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讲次 主题

课程主题与大纲 （共4整天）

1
1C 提升记忆力与培养具信赖的人际关系
● 学习运用增强记忆的方法
● 熟悉改善人际关系的原则
● 找到能改善人际关系的机会

1D 以了解自己来增加自信
● 用亲身经验作更有自信的沟通
● 作更为清晰简洁的表达
● 发觉过去的经验会影响到行为

1A 成功的基础
● 认识本班同学
● 熟悉卡内基训练的方式
● 了解我们突破的能力

1B 人际第一步:记得并经常叫出他人姓名
● 培养如何将注意力集中在他人身上的好习惯
● 建立自己及他人良好的第一印象
● 学习记住姓名的方法
● 了解经常亲切地叫出他人姓名的重要性

2
2C 即席表达

● 应用有助于清楚、具说服力地沟通的方法

● 在即席状况下进行有效的沟通

● 认知到有自信地表达个人意见的价值

2A 加强具信赖的人际关系
● 在人际互动上变得更诚恳与更真诚
● 了解持续运用人际关系原则的确会改善结果
● 察觉人际关系会如何帮助我们朝结业愿景前进

● 展现更多的勇气、自信与信念
●

●

有效地开发我们的潜力
培养尽情表达自我价值观的能力

2D 具爆发力地沟通信念

2B 订立突破性的热忱行动目标
● 计划并准备达成热忱方面的突破目标
● 印证我们的态度改变之后行为也会改变
● 了解付出热忱每天实行的好习惯，好态

度可以帮助我们达成结业愿景

3
3C 体验赞赏的力量
● 注意他人的优点
● 培养给予及接受正面回应的能力
● 察觉真诚赞赏的价值

3D 更表里如一地沟通
● 运用多样化的沟通技能
● 了解拓展舒适圈、克服自我意识的力量
● 培养开阔的胸襟，接纳改变与机会

3A 因增加热忱更具执行力
● 了解我们要为自己的行为态度负责
● 察觉主动积极对自己生活的价值
● 为自己加油打气以增加我们的自信

3B 有效表达不同意见
● 了解积极聆听他人不同意见的重要性
● 利用证据支持我们的不同意见
● 会运用正确流程表达不同意见

4
4C 庆贺突破与更新愿景

4A 展现团队合作能力
● 正向积极地影响他人的态度
● 运用卡内基原则展现团队合作能力
● 积极参与使团队更有效率

4B 成为更会感恩的人
● 运用强烈的情绪与他人沟通
● 与他人在情绪的层次交往
● 感动他人采取更正向积极的行动

● 肯定我们在这次训练中的突破
● 了解经常肯定自己是促进成长的原动力
 ● 培养正向的生活态度

青少年班

大学班


	d1: 
	d2: 
	青少年进阶班2: 咨询顾问：李雨瞳
	d3: 
	d4: 
	青少年进阶班3: 咨询专线：186-0168-4195
	d5: 
	d6: 
	7: 
	8: 


